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HOPPJERKA Lena blir rastlos
och byter jobb ofta. Catarina
undrar hur det star till med
hennes talamod i livet.

.Jag har ett problem som handlar
abbt blir blasé och uttrakad. Som
stannat 18 manader pa ett och

. Jag har nog Sveriges lingsta CV och
rar jag dver var jag skulle ha varit i

karridren @ jag hade stannat léngre pa nagon

Hej Lena!

Jag vill inleda med att séiga att byta jobb
ofta absolut inte bara ir av ondo; du har fitt
stor erfarenhet av olika arbeten, arbetsplat-
ser, arbetssitt, 1sningar och dessutom har
du troligen utvecklat fé6rmégan att snabbt
kunna ldsa av och anpassa dig. Detta ir oer-
hort viktiga kunskaper i dagens férinderli-
ga yrkesliv. Manga minniskor byter jobb
alldeles for sillan och stannar kvar pa jobb
som de vantrivs med for att steget att byta
dr sd ovant och dirfor blir liskigt.

Jag forstar din 6nskan att fa stabilitet,
trygghet och att fi utvecklas inom ett yrke
och pd en arbetsplats. Diir har jag har nigra
grundliggande fragor att stilla dig som du
kan svara pi hogt for dig sjilv: For det fors-
ta; byter du jobb fér att fa omvixling eller
for att hitta ett “bittre” jobb? Vilka for-
vintningar har du pa yrkeslivet och livet i
stort? Ar dessa rimliga, det vill siga kan de
uppfyllas?

Mitt tips till dig dr att skriva ner vad du
har tyckt varit positivt respektive negativt
pa de olika arbeten som du har varit pa for
att se om du kan hitta nigra gemensamma
nimnare mellan jobben. Vilka byten har
varit mest positiva? Nir du stannade si
linge som 18 manader, vad var det som fick
dig att stanna?

I ditt brev fokuserade du pi din rastls-
het i ditt arbetsliv men jag funderar pa hur
du fungerar i det évriga livet. Hur ér det
med ditt tilamod? Det ir en egenskap som

Catarina; "Gor dina
forvantningar tydliga”

BYTER JAG JOBB FOR OFTA?

av alla platser jag jobbat pa. Egentligen vill jag
ha stabilitet och trygghet men redan efter nagra
ménader pa samma jobb bérjar det krypa i be-
nen pa mig och jag far myror i brallan. Bérjar
studera jobbannonser, surfar runt pé internet
och finner mig snart sékandes nya jobb. Varje

far lite niring i vart snabba och upplevelse-
styrda samhille. Manga minniskor vill ha
roligt hela tiden och har svirt med tristess.
Pa en ny arbetsplats ir det ofta lite “smek-
manad”, minniskor ir trevliga, det ir ofta
mindre stress och krav, man blir sedd och
far bekriftelse pa att man #r duktig och
man har inte hunnit komma i konflikt med
kollegor och si vidare. Man kan likna férsta
tiden pa en arbetsplats med en ny partner
eller ett nytt fritidsintresse: det ir ofta bide
villdigt enkelt och roligt. Och efter ett tag
uppticker man det som ir mindre bra och
man far mindre bekriftelse och kinner sig
mindre tillfredstilld. For att utveckla tila-
modet dr det viktigt att stanna kvar och "std
ut” och dirmed komma 6ver pa andra sidan
puckeln for dir viintar en beléning i form av
tillfredstillelsen att vara riktigt duktig pa
nigot. Genom att utveckla férmdgan att
slutféra projekt dven da det ir stunder och
moment som #r dotrista och jobbiga sa ut-
vecklas vart sjilvfortroende och var sjilv-
stindighet.

En annan central friga dr hur ditt
dréomjobb ser ut. Vad vill du att det ska in-
nehilla for att du ska trivas, vilja utvecklas
och stanna kvar? Jag vet att det inte alltid 4r
sd latt att komma pa vad man vill. Det iir of-
ta littare att komma péd vad man inte vill
och da kan man utnyttja den kreativiteten
genom att gor ett motsatsdiagram. Hur ser
ditt mardrémsjobb ut? Det hir 4r en modell
som kan vara till hjilp for dig: Bérja med —»

nytt jobb jag bérjar tror jag ska vara
drémjobbet, platsen dir jag ska stanna.
Men sa bérjar det om igen. Hur ska jag
bara mig at for att inte bli uttrikad. Jag
ar 34 ar och har 60 poing i ekonomi.
Lena
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