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Catarina: "Hitta dina drivkrafter”
KARRIAR Signaturen  JAG VILL HA ETT MENINGSFULLT ARBETE

Snurran kanner att
hennes yrke som eko-
nom ar meningslost. Gor
ett tankeexperiment,
tipsar Catarina.

har precis bérjat jobba igen efter min mam-
ledighet (jag har fott tva pojkar ganska tatt
h inte jobbat emellan).
Nu &r jag tillbaks p& mitt jobb som jag alltid
vts med, som ekonom pa ett stort foretag. Jag
ar kommit langt i karridren, min chef har varit
forstaende nir det giller forildraledighet och nu
ar det bara att fortsitta klattra pa karridrstegen.
Det 4r bara det att nu kinner jag mig inte alls
motiverad.
Aren med barnen har vickt andra tankar (el-

Hej! Din fraga ir en av de vanligaste jag fir
och den ir vildigt komplex att svara pa. Jag
ska forsoka ge dig ett par nycklar for att
hjilpa dig i din tankegéng.

De flesta minniskor "hastar igenom” sitt
yrkesliv utan att stilla sig fragor, ofta "bara
blev det sa”. Ofta dndras svaren med tiden,
sa man maste stilla frigorna da och da.
Tankarna kan dyka upp efter stérre
forandringar eller efter tid for reflek-
tion, sa jag blir glad av att du stil-
ler dig dessa fragor. Hur linge har
du jobbat efter forildrarledig-
heten? Aven efter kortare bort-
avaro kan det kidnnas jobbigt

att vara tillbaka, det tar ett
tag att acklimatisera sig.
Jag foreslar att du skriver
ned vad du tycker kinne-
tecknar ditt nuvarande ar-
| bete. Alle du upplever
visentligt, praktiskt och
emotionellt.

Alltsa vad du gor, inte
gor, vad som dr roligt
och mindre kul, vad

som ir stimulerade,

Catarina Enholm ar
karridrcoach och ledar-
skapskonsult.

Skriv till Catarina pa
fragacatarina@leva.nu

ler kanske bara det att jag har varit borta under
en langre tid fran mitt arbete och hunnit téanka
andra tankar?). Det kidnns ganska meningslost att
dra in pengar at ett redan rikt féretag. Jag skulle
vilja géra ndgot mer meningsfullt. Eller kanske ar
jag bara alldeles snurrig efter att ha varit hemma
sa lange? Hur vet jag vad jag egentligen vill?

Dessutom sitter vi med bostadslan och om-
kostnader. Det kinns inte som att det &r lage att
siga upp sig? Hur ska jag tanka? undrar

Snurran

utvecklande och vad som inte ir det.

Direfter finns tva centrala fragor att stil-
la sig och besvara i alla karridrval.

Den forsta frigan handlar om vilka egen-
skaper du vill utnyttja i ditt yrkesliv, vilka
karaktirsdrag kinnetecknar dig som yrkes-
minniska? Bra ir att stilla upp dessa som
motpoler for att ta stillning till vilken egen-
skap som dominerar din personlighet. Ex-
empelvis forvaltande/nyskapande, sjlvtor-
verkligande/ utvecklande, noggrann/snabb,
introvert/extrovert, emotionell/analytisk.
Rita upp motpoler pa var sida pa diametern
i en cirkel. Mittpunkten ir noll och utkan-
ten dr 100. Dra sedan ett streck och stanna
dir du upplever hur mycket du har av egen-
skapen. Fyll sedan i "tartbitarna”. Det dr ett
sitt att visualisera sina personliga egenska-
per i det jag kallar "egenskapshjulet”.

Den andra frigan handlar om underlig-
gande drivkrafter och virderingar som styr
uppfattningen om vad som 4r "menings-
fullt” att jobba med. Vad vill du fa ut av ditt
yrkesliv pa sikt? Det kan vara materiella
omraden, att hjilpa andra, fa bekriftelse,
uttrycka kinslor eller kreativitet, uttrycka
en viss talang eller kinna att du stindigt ut-

vecklas. Skriv vad du tycker ir
meningsfullt, litet som stort.
Ibland kan det hjilpa att for-
flytta sig framat i tid och titta
tillbaka. Forestill dig sjilv i
”gungstolen” pa dlderdomshem-
met, hur skulle du vilja summe-
ra ditt yrkesliv? Vad skulle du
vilja beritta? Skriv ned det, gir-
na med ndgra dagars mellanrum
for ytterligare reflexion. Var
noga med att inte ”snegla” pa
vad som stdr pa forsta lappen
om ditt nuvarande arbete!

Jamfor vad som star pd de tva
lapparna: Dina karaktiristiska
egenskaper som du vill uttrycka
i yrket, dina yrkesmissiga driv-
krafter och virderingar, med
det som kinnetecknar ditt nu-
varande arbete. Stimmer de
6verens? Om inte behovs en
handlingsplan med konsekven-
ser. Vad blir konsekvenserna
om du fortsitter med ditt nuva-
rande jobb? Vilka yrken och
arbetsplatser motsvarar dina
forsta tva listor bast? Vad mas-
te du gora for att f ett jobb dér?
Vad miste du forsaka under
resans gang som l6n och komp-
letterande utbildning?

Jag vill ocksa siga att din bas
som ekonom ir bra. Det finns
manga mojligheter att anvinda
din kompetens och erfarenhet.
Hur skulle det exempelvis vara
att jobba som ekonom pa Sida?
Dai din arbetsgivare tror pa dig
tror jag att du har manga virde-
tulla egenskaper.

Eftersom fragan dr komplex
rader jag dig att triffa en
karridrcoach. Ocksa att du gor
ett personlighetstest, typ May-
ers-Briggs, for att dn mer tydlig-
gora dina karaktirsdrag. Det ir
bra om du byter yrke eller
bransch.

Jag hoppas att mitt svar hjil-
per dig. Hilsningar

Catarina Enbolm

AVSLUT Anneli har
inte sex med sin man.
Karlek bygger pa
narhet, sager Ingemar.

VI HAR ALDRIG SEX

li heter jag och lever i ett sirboforhal-
n sju ar. Min man ar valdigt lattsam
med och vi gér mycket tillsammans
inte haft nagon sexuell kontakt pa
a ar pa grund av att forhallandet kinns
mer som en kompisrelation fran min sida. Jag
klarar heller inte av att ligga med honom. Plus
att jag borjar reta mig pa olika saker hos honom.
Vi blev tillsammans precis efter
B att mitt tidigare férhallande
' tog slut och eftersom jag

Hej Anneli. Jag kan in-
te se att du har si
~  manga val och i prak-
' tiken dr det nog bara
~ ett enda som ar tink-
bart. Du och din man
kan inte girna ge varand-
ra mer frihet om ni vill
fortsitta att betraktas
som ett par. Sta-
B tus quo ir
. troligen
inte hel-
ler moj-
ligt, da
hade du
nog inte
skrivit
brevet. Vad
som ater-
star ar att ni
blir mer nira
eller att ni se-
parerar helt.
Den enda an-
ledning du ger till
att inte ga skilda vigar
ar din daliga erfarenhet
fran en tidigare separa-
tion. Visst, att gora slut
ar plagsamt, men fragan

Ingemar; "Du bor
lamna honom”

madde vildigt daligt var det skont att ha honom.
Men nu vet jag inte om jag klarar det hér ldngre.
Det fattas nagot, tycker jag, som &r 49 ar, men
min man, som &r 57 ar, tycker det &r helt ok. Jag
har nyligen tagit upp detta med honom, men
han vill fortsatta. Jag madde sa daligt efter min
forra separation, sa jag vet inte om jag klarar mig
ur detta med hilsan i behall. Jag har latt for att
ga ner mig. Jag skulle s3 girna vilja kdnna ikta
narhet med mycket kramar. Snilla svara mig. Jag
grubblar mycket pa detta. Hilsningar, Anneli

ir om det inte ir mer smirtsamt att leva
kvar i en relation dér du ”inte klarar av att
ligga med honom”. Utifran det drar jag slut-
satsen att mer intimitet inte dr att tdnka pa.
Du siger heller inte ndgot om vad som
skulle behéva hinda for att ni ska kunna ha
sex.

Det later som om ni redan nu knappt har
ett vinskapsforhéllande och att di vixla
ned fran partners till kamrater dr inte maj-
ligt och jag har som sagt svart att se vad ni
ska bygga ett mer kirleksfullt forhallande
pa. Du sdger ingenting om utvecklingen un-
der de sju dren ni varit tillsammans. Var det
sex i borjan eller har ni alltid haft ett mer el-
ler mindre platoniskt forhallande?

Du skriver att din man 4r litt att umgas
med och att ni gor mycket tillsammans, men
att du allt mer bérjar reta dig pa olika saker.
Det later helt enkelt inte som om du har
nagra sirskilda kinslor f6r din sirbo och da
ar det svart att se ndgon ljus framtid for er.

Kanske kianner du skuld {6r att du tog din
tillflykt hos honom nir ditt forra forhal-
lande tog slut? Men hur som helst ir det
mest rakryggade i det hir liget att forklara
tor din man att du inte dlskar honom och
att du vill avsluta ert forhallande.

Plagsamt kanske — men definitivt det
mest drliga och uppriktiga.

Ingemar
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